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Lehtesimi/moderimi 1 takimeve online - informata dhe

keshilla

Njiheni veglén tuaj online dhe sigurohuni gé té gjithé jané té njohur me mjetet gé po
pérdorni

Pavarésisht sa lehtésues/moderator i miré jeni né takime ballé pér ball€, mbani mend se
ambienti online (virtual) kérkon nga ju gé té njihni platformén online gé jeni duke e pérdorur.
Testoni sistemin online para fillimit t&€ punés. Pérpiquni té njihni até sa mé shumé gé té€ jeté e
mundur né ményré gé ndjeheni rehat kur e pérdorni até dhe t&€ mund tua shpjegoni té tjeréve.
Tregojuni njerézit qé té mésojné té pérdorin butonin "fik mikrofonin” (ang mute) - veganérisht
pér grupe té médha - né ményré qé t€ mésohen té kené mikrofonin e fikur kur nuk flasin;
Eshté e réndésishme ta testoni paraprakisht dhe té dini funksionalitetet e tij:

- Si té ndani [paraqitni gé t'i shohin té gjithé] pérmbaijtjet, si PPT dhe dokumente té tjera

- Ndarjen e pjesémarrésve né dhoma online pér t& punuar né grupe

- Kushtoni vémendje seksionit té porosive (chat) ku njerézit béjné pyetje dhe komente

- Tjetér...

Angazhoni njerézit

— Qéndrimi juaj si moderator/lehtésues ka mé shumé réndési se sa gé mendoni,
sepse njerézit kané ndjesi t&€ padukshme nése ata do té gjykohen, té tallen apo té vihen

né ndonjé ményré né pozité té pakéndshme pér ato gé thoné. Karakteristikat e

moderatorit t&€ miré jané si mé poshté:

= Njé perspektivé e paanshme

* Ndjeshmeéria ndaj ndjenjave té individéve
= Ndjeshméria ndaj ndjenjave té grupit

= Aftésia pér té dégjuar

= Takti

= Pérkushtimi pér bashképunim

= Ndjenja e kohés
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Mprehtésia dhe kreativiteti

Sensi i humorit

Provoni energjizuesit online : kjo &shté njé listé me njé numér aktivitetesh té shkurtra

g€ mund té pérdorni pér té nxitur pjesémarrjen e pjesémarrésve né takim. Pér t'i "zgjuar
ata" dhe pér tua hequr mendjen nga obligimet e tjera qé t& mendojné vetém pér kétu
dhe tani. Mos harroni se po e béni kété sepse doni t'i mbéshtesni ata qé té
pérgendrohen né pérmbaijtjen e takimit. Ata do ta gmojné kété né fund sepse duan gé
té pérfitojné sa mé shumé nga koha qgé e kalojné né takim. Gijithashtu, kur zgjidhni njé
[aktivitet] energjizues mendoni se ¢faré jeni duke u pérpjekur té arrini me té dhe cfaré
lloji njerézish e pérbéjné grupin tuaj, t&€ njihni energjizuesin qé e pérdorni dhe té
ndjeheni rehat me té.

Ju gjithashtu déshironi t&¢ mbani té ashtuquajturén "hapésiré té sigurt™ ku ata mund
té shprehin sfidat dhe shqetésimet e tyre né ményré té hapur. Ekzistojné pesé nevoja
themelore njerézore gé duhet t'i mbani mend kur e moderoni/lehtésoni njé ngjarje:

Té jené té pérfshiré

Té ndihen té sigurt

Té kené té drejté

Té jené kompetent

Té jené té vlerésuar

Pérpiloni njé agjendé gé krijon njé ekuilibér né mes té prezantimeve dhe punés né
grupe. Ndigni té ashtuquajturin PowerPoint Minimal Viable (MVP) ose me fjalé té tjera,
zgjidhni sasiné mé té vogél té t&€ dhénave gé ju nevojiten pér té informuar dhe
angazhuar grupin. Pér shembull, né vend qé té kaloni 30 minuta duke folur pér njé
tekniké t& menaxhimit té kohés, mund t'i béni njerézit ta provojné até. Shpjegojeni até
shumé shkurtimisht né 10 minutat e para, jepuni njerézve mundési pér té praktikuar
veglén né grupe té vogla pér 10 minuta, dhe pastaj té paragesin pérvojén e tyre edhe
pér 10 minuta té tjeré. Koha e njéjté rezulton me njé t& mésuar shumé mé té thellé

sesa nése njerézit vetém do té kishin dégjuar té flitej pér té.

Inkurajoni reagimet/komentet. Mbéshtetuni né karakteristikat tuaja té moderimit té
shénuara mé lart dhe inkurajoni komentet e singerta dhe kritike jo vetém nga palét
kryesore té interesit, por nga i gjithé grupi. Mund té jeté miré gé t&€ merren komentet jo
vetém pas njé seance por edhe pasi té keté kaluar ca kohé dhe kur disa nga veprimet

e adresuara gjaté njé seminari té jené zbatuar. Po ashtu, respektoni t& ashtuquajturén
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rregull 5-minutéshe, qé do té thoté se nuk duhet té kalojné mé shumé se 5 minuta pa i
dhéné grupit njé problem tjetér pér té zgjidhur. Inkurajoni ekspertét qé té pérfshijné
pjesémarrésit. P.sh. Né njé prezantim 15 minutash duhet té€ keté 2-3 mundési té
shkurtra, t& definuara miré dhe kuptimplota t&€ angazhimit. Pér shembull, ju mund té
pérfundoni prezantimin me njé listé opsionesh té krijuara né grup, pastaj té€ organizoni

njé sondazh/mundési votimi pér té pércaktuar mendimin e ekipit se ku duhet filluar.
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